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Postanowienia ogdlne

§1

Prywatne Przedszkole ,,Malinowy Zakatek” zwane w dalszej cz¢sci dokumentu
Przedszkolem jest placowka niepubliczng.

Organem prowadzacym jest wlasciciel 1 jednocze$nie Dyrektor przedszkola
Matgorzata Bachorz.

Siedziba placowki znajduje si¢ w Poznaniu przy ul. Piastowskiej 40.

Niniejszy dokument stanowigcy podstawe funkcjonowania przedszkola zostal
stworzony zgodnie z zapisem art.172 Prawa O$wiatowego. Przedszkole realizuje
zadania i cele zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Dziata takze zgodnie z Kodeksem Pracy.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad placéwka jest Wielkopolski
Kurator O$wiaty. Zadanie to w ramach Przedszkola sprawuje Dyrektor placowki.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa o:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Przedszkolu Iub placowce - nalezy przez to rozumie¢ Prywatne Przedszkole
Malinowy Zakatek;
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut prywatnego Przedszkola Malinowy
Zakatek;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;
Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Prywatnego
Przedszkola Malinowy Zakatek;
Roku przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres 12 miesigcy roku
kalendarzowego od 1 wrzesnia biezacego roku do 31 sierpnia roku kolejnego;
Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umow¢ cywilno - prawng zawarta pomi¢dzy
Prywatnym Przedszkolem Malinowy Zakatek, a opiekunami prawnymi Dziecka o
sprawowanie opieki opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczne;.

I

Cele i zadania Przedszkola

§3

Podstawowym celem przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
wychowanka zgodnie z najnowsza wiedza naukowsg i wynikajaca z niej podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

Tworzenie przestrzeni wzajemnego dialogu pomiedzy Placowka, a Rodzing tak
by w atmosferze wzajemnego szacunku i troski tworzy¢ optymalne warunki
wzrastania i rozwoju.

Takie sprawowanie opieki, prowadzenie wychowania 1 edukacji, aby
przygotowa¢ wychowanka do pelnego i jak najdoskonalszego uczestnictwa w
zyciu spotecznym, osigganiu kolejnych szczebli edukacyjnych, radzeniu sobie z
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14)

trudno$ciami 1 przeciwno$ciami wspotczesnego zycia 1 dbania o zdrowie i
otaczajace srodowisko.

Do zadan przedszkola nalezy:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.
Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj; wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktoérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.
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Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole.

Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Zapewnienie bezpieczenstwa bedacych pod opieka przedszkola wychowankom:

Bezposrednia 1 stata opieka nad dzie¢mi przebywajacymi na terenie placowki 1 w
czasie przebywania poza jej terenem przez wykwalifikowang kadre.

Bezwzgledne stosowanie aktualnie obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Dziatania edukacyjne z dziemi 1 konsultacje z rodzicami dotyczace
wypracowania niezbednych umiejetnosci dzieci wyrazajacych si¢ w
przestrzeganiu zasad bezpiecznego poruszania si¢, zabawy 1 zachowan
spotecznych.

Przedszkole stwarza mozliwosci do organizowania 1 udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

Jest ona udzielana w przedszkolu na prosbe¢ rodzicow lub nauczycieli.

Stosownie do potrzeb udziela jej pedagog, psycholog lub logopeda.

Pomoc moze odbywaé si¢ poprzez stworzenie wszechstronnej diagnozy,
indywidualng prace z dzieckiem, konsultacje z rodzicami, prace zespotowa,
grupowa lub skierowanie do adekwatnego specjalisty.

11
Organy przedszkola i ich kompetencje

§4

1. Organem Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola. Do jego zadah nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

Kierowanie biezaca dzialalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
Jest on zwierzchnikiem zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow
obstugi;

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;
Sprawuje opieke nad dzie¢mi i stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju;
Rozpatruje wnioski nauczycieli dotyczace doskonalenia pracy placowki;
Dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidlowe ich wykorzystanie; organizuje administracyjng, finansowg 1
gospodarcza obstuge przedszkola;

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu 1 pracy w przedszkolu oraz w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

Opracowuje plan pracy i nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny;

10) Prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli w ramach nadzoru;



11) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu ich oceny;

12) Analizuje wyniki nadzoru pedagogicznego i podejmuje decyzje majace na celu
doskonalenie pracy nauczycieli;

13) Co najmniej raz do roku dokonuje kontroli stanu technicznego budynku i
otoczenia w celu zapewnienia nalezytych warunkoéw bezpieczenstwa i higieny
pracy;

14) Ustala ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow;

15) Organizuje tygodniowy grafik zaje¢ uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowanie
dzieci oraz wnioski rodzicOw;

16) Wspolpracuje z organem nadzorujacym, rodzicami i instytucjami nadzorujagcymi i
kontrolujacymi;

17) Podejmuje decyzje dotyczace skreslenia z listy wychowankows;

18) Kieruje polityka kadrowa przedszkola: zatrudnia i zwalnia nauczycieli i
pracownikOw wspomagajacych;

19) Tworzy system nagrdd i kar dla pracownikéw i reguty ich przyznawania;

20) Tworzy warunki pracy zgodne z obowigzujacymi przepisami;

21) Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

22) Dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego.

Inne dziatania dyrektora wynikajace z przepisow:

1) Wykonuje uchwaly Rady Miasta dotyczace dzialalnosci placowek niepublicznych;
2) Wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom 1 ich rodzinom:;

3) Organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

v

Organizacja Pracy Przedszkola

§5

1. Organizacja pracy ma na celu optymalizowanie realizacji dzialalnosci opiekunczo
- wychowawczo - dydaktycznej przedszkola. Zapewnia tworzenie warunkéw
bezpiecznego, zgodnego z rozwojem dziecka i jego potrzebami $rodowiska. Ma
sprzyjac¢ podnoszeniu jakosci pracy placowki.

2. Jest ona uwarunkowana podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
potrzebami rozwojowymi dzieci i ich zainteresowaniami;

3. Na jej ksztalt moga mie¢ wplyw wnioski rodzicéw okreslajace zapotrzebowanie na
rodzaj zaje¢ dodatkowych;

4. Ksztaltowa¢ moze jg ilo$¢ dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny co determinuje
liczbe oddziatéw oraz rodzaj i czas pracy.

§6

1. Rok przedszkolny trwa od 1 wrze$nia roku biezacego do 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy i ewentualnych przerw ustalonych przez organ
prowadzacy w godzinach 7.00-17.00.



3. Terminy przerw i dni wolnych sa ustalane przez organ prowadzacy na kazdy rok
przedszkolny o czym rodzice s3 informowani przy podpisywaniu umowy i na
spotkaniu organizacyjnym na poczatku roku przedszkolnego we wrzesniu.

4. OkresSlone przerwy nie moga przekracza¢ 14 dni jednorazowo 1 s3
wykorzystywane na prace remontowe, modernizacyjne lub porzadkowo -
gospodarcze.

§7

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest grupa przedszkolna obejmujgca dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich umiejetnosci, potrzeb i uzdolnien.

§8

1. Praca dydaktyczno - wychowawczo- opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy wynosi minimum 5 godzin dziennie;

3. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut;

4. Podstawowa forma pracy sg zajecia w systemie grupowym;

5. Przedszkole moze organizowaé na wniosek rodzica zajecia dodatkowe.
Uwarunkowane jest to jednak mozliwosciami lokalowymi lub tez zapewnieniem
odpowiedniej opieki i bezpieczenstwa wszystkich podopiecznych;

6. Lista zaje¢ organizowanych w ramach czesnego i1 dodatkowo platnych jest
aktualizowana przed kazdym rokiem przedszkolnym.

7. Czas zaje¢ dodatkowych warunkuja mozliwosci rozwojowe 1 potrzeby dzieci;

8. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ na terenie placowki;

9. Wysokos$¢ optat za zaje¢cia dodatkowe ustalana jest przez organ prowadzacy.

§9

1. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka; w razie mozliwosci moze by¢ dostosowany do oczekiwan
rodzicow;

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje godziny pracy wszystkich oddzialéw, okresla pory
positkow, czynnosci higienicznych i samoobstugowych, zaje¢ dydaktycznych, zabaw
1 spaceréw oraz odpoczynku;

3. Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciele zajmujacy si¢ poszczegdlnymi
grupami ustalajg szczegétowy plan dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci

4. Plan dnia moze ulec zmianie np w wyniku wydarzen okoliczno$ciowych,
wycieczek itp.

§10

1. Praca wychowawczo - opiekunczo - dydaktyczna w przedszkolu opiera si¢ na
podstawie programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem programu
zatwierdzonego przez Dyrektora;

2. Program wybierany jest po konsultacjach z nauczycielami prowadzacymi grupy;
3. Podstawa wszelkich dzialan edukacyjnych jest wszechstronna diagnoza
umiejetnosci, wiedzy 1 zainteresowan dzieci stanowigca podstawe okreslenia strefy
najblizszego rozwoju wychowankow;



4. Na realizacj¢ podstawy programowej przyjmuje si¢ minimum 5 godzin codzienne;j
pracy przedszkola.

§11

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem:

1. Przedszkole sprawuje opiecke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska z uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci
zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placéwce oraz w
trakcie zajec poza jej terenem.

2. Przedszkole w swoich dzialaniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
ktore sa okreslone w Instrukcji BHP i Instrukcji Ppoz. Obowigzujacych na terenie
przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym. Za poczucie bezpieczenstwa odpowiada
nauczyciel.

4. Nauczyciel jest $wiadomy odpowiedzialno$ci za zycie i1 zdrowie dzieci. W
przypadku narazenia zycia i zdrowia ponosi pelng odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
Troska o peine bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem wszelkich
jego dziatan.

5. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
sprawowanej zgodnie z ustalonym w arkuszu organizacyjnym czasem pracy oddziatu.
6. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma
zmiennika. W takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w
grupie 1 wyplaci¢ za ten czas wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Polecenie
dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace.

7. Dzieci sg objete cigglym dozorem i opieka. Dzieci, ktore weszly do sali nie moga
jej opuszcza¢ samowolnie bez powodu i nadzoru. Dzieciom nie wolno tez
samowolnie opuszcza¢ budynku. Dziecko przez caly czas powinno by¢ pod opieka
nauczyciela lub upowaznionego przez nauczyciela lub dyrektora pracownika
przedszkola.

8. Podczas pobytu w przedszkolu dzieci ucza si¢ rozkladu pomieszczen w
przedszkolu oraz bezpiecznego poruszania si¢ po nim oraz korzystania ze wszelkich
sprzgtow zgodnie z ich przeznaczeniem. Podobne zasady stosuje si¢ do terenu ogrodu
1 bezpiecznego korzystania ze sprzetow w nim zgromadzonych.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do zawierania z dzie¢mi umow/regul warunkujacych
ich bezpieczenstwo na terenie przedszkola.

10. Dzieci korzystaja z tazienki wedtug wprowadzonych przez nauczycieli zasad np.
Zglaszania wyjscia do tazienki.

11. Nauczyciel nie prowadzi rozméw z rodzicami podczas sprawowania opieki nad
dzie¢mi. Jego uwaga skupiona jest wylgcznie na podopiecznych.

12. Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabawy, kierujg zabawa lub ja inicjuja.
Ingeruja w konflikty migdzy dzieémi, jesli te nie sg w stanie ich rozwigzaé. W czasie
zabaw dowolnych nauczyciel zwraca uwage przede wszystkim na bezpieczenstwo
dzieci, odpowiada za stan zabawek i sprzetu, ktérymi bawig si¢ dzieci.

13. Nauczyciel ustala z dziecmi zasady i1 normy obowigzujagce w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspotzycia spolecznego. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z ustalonym kodeksem
obowigzujacym w danej grupie.



14. Zajgcia obowigzkowe zawsze powinny by¢ tak przemyslane, by ich przebieg byt
bezpieczny (Przewidywanie zagrozen, wczesniejsze przygotowanie wszystkich
niezbednych rekwizytéw i materiatow).

15. Dzieci przemieszczaja si¢ po przedszkolu i poza nim ustawione w pary lub
pojedynczo jedno za drugim.

16. Dzieci poruszaja si¢ po budynku tylko pod opieka pracownika przedszkola.

17. W szatni dzieci ubieraja si¢ i1 rozbieraja pod opieka nauczyciela, pomocy
nauczyciela, woznej oddziatlowe;j.

18. Ubior dziecka powinien by¢ wygodny, praktyczny i bezpieczny (pozbawiony
ostrych, metalowych dodatkow stanowigcych zagrozenie dla innych)

19. Planowanie, organizacja 1 przebieg wycieczek powinny by¢ zgodne z
obowigzujacym w przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow.

20. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy odbywajg si¢
na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci
pod statg opiekg nauczyciela oraz pomocy nauczyciela w grupie najmiodsze;.

21. Teren i sprzg¢t zgromadzony w ogrodzie powinien by¢ codziennie sprawdzony
pod kontem bezpieczenstwa.

22. Podczas zabaw dzieciom nie wolno samowolnie oddala¢ si¢ z terenu. Dzieci
poruszajg si¢ tylko pod opieka nauczyciela lub wyznaczonego pracownika
przedszkola. Kazdorazowo nauczyciel zobowigzany jest ustawi¢ dzieci i1 sprawdzic¢
ich liczbe.

23. Nauczyciel powinien wiedzie¢ kto odbiera dziecko z przedszkola. Obowigzkiem
jest rowniez upewnianie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osob¢ zgloszong w
o$wiadczeniu przez rodzicow.

v
Sposéb pozyskiwania Srodkow na dzialalnos$¢ przedszkola
§12

1. Rodzice zobowigzani sg do uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Do optat za pobyt dziecka naleza:

1) Jednorazowa optata wpisowa;

2) Optata miesigczna tzw. czesne;

3) Stawka zywieniowa obliczana na podstawie iloczynu oplaty dziennej za
wyzywienie 1 ilosci dni obecno$ci dziecka w przedszkolu; W ciggu dnia
podawane s3 trzy positki: $niadanie, obiad, podwieczorek; Przedszkole jest
placowka zywienia zamknigtego - cato§¢ wyzywienia jest zapewniana przez
przedszkole.

4) Oplaty za zajecia dodatkowe 1 wycieczki;

5) Oplaty z tytutu dobrowolnego ubezpieczenia dzieci.

3. Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia z obowigzku uiszczenia przez
rodzicéw oplaty miesi¢cznej;

4. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za $wiadczone
ustugi jest Dyrektor Przedszkola;

5. Szczegotowe zasady odptatnosci 1 zwrotéw kosztéw za stawke zywieniowa okresla
Umowa;

6. Rodzice zobowigzani sg uiszcza¢ oplaty z gory do 10-tego dnia kazdego miesigca.
7. Nadptacona stawka zywieniowa zostanie zaliczona na poczet nastepnego miesigca;



8. Rodzice majg obowigzek zglasza¢ nieobecnos¢ dziecka z jednodniowym
wyprzedzeniem w celu odliczenia kazdego dnia nieobecnos$ci. Jezeli nieobecnos¢ jest
niezaplanowana np. choroba - stawka zostanie odliczona od dnia nastepnego.
Nieobecnos¢ nalezy kazdorazowo zgtaszac.

9. W przypadku nieuiszczenia oplaty w wyznaczonym terminie przyshuguja odsetki
ustawowe; zwloka przekraczajaca 7 dni moze skutkowaé prawem odmowy przyjecia
dziecka na zaj¢cia do czasu uregulowania catosci naleznych optat z odsetkami;

§13

1. Przedszkole jest na etapie pozyskiwania $§rodkow w postaci dotacji z budzetu
Miasta;

2. Jezeli $rodki w/w nie zostang przyznane lub w niewystarczajacej ilosci moze
zosta¢ podjeta decyzja o podniesieniu kwoty czesnego o czym rodzice zostang
poinformowani i zwigzane to bedzie z podpisaniem odpowiedniego aneksu do
Umowy z Przedszkolem (niezgoda Rodzicow na zmiany daje mozliwosé
zakonczenia  wspOlpracy bez  koniecznosci  dotrzymania  warunkow
wypowiedzenia);

3. Potencjalnym zroédtem finansowania dzialalnosci moga by¢ wszelkiego rodzaju
dotacje lub darowizny (np. z Funduszy Europejskich).

VI
Miejsce realizacji zadan Statutowych
§14

1. Miejscem realizacji zadan i celow statutowych jest posesja mieszczaca si¢ w
Poznaniu przy ul. Piastowskiej 40.

2. Budynek zostal zaadoptowany i wyremontowany zgodnie z wszelkimi zasadami
przeciwpozarowymi 1 przepisami Sanepidu czego dowodem jest wymagana
dokumentacja;

3. Lokal posiada 3 sale z niezbednym i certyfikowanym wyposazeniem; zaplecze
sanitarne przeznaczone dla dzieci oraz pracownikow;pomieszczenia administracyjne i
gospodarcze oraz szatni¢;

4. Wokét budynku znajduje si¢ rozlegly ogrod, ktéry czeSciowo juz jest
przystosowany do uzytku i zabaw dla dzieci;

5. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie Przedszkola jest Dyrektor, ktory sktada
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli za nalezyte 1 zgodne z
przeznaczeniem uzywanie wyposazenia oraz kazdorazowe zglaszanie wszelkich
usterek mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu;

6. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor,
przy czym ustalenia nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa;



A1
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
§15

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosty, ktérej zadaniem jest zapewnienie
dziecku petni bezpieczenstwa;

2. Osoby upowaznione zostaja wskazane przez rodzicow w momencie podpisania
umowy. Upowaznienie jest wazne po podaniu wskazanych danych (imi¢ nazwisko nr
dowodu osobistego lub innego dokumentu ze zdjgciem) Odbidr dziecka jest mozliwy
tylko po zweryfikowaniu danych z w/w dokumentu. Rodzice maja prawo do
weryfikacji 1 uaktualniania upowaznienia przez caty okres trwania Umowy.

3. Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ oddane pod opieke nauczyciela
lub innego dyzurujacego pracownika przedszkola;

4. W chwili odebrania dziecka przez rodzica lub osobg¢ upowazniong przejmuje ona
pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko;

5. Rodzice lub osoba przez nich upowazniona ponosi peilng odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola do czasu przekazania dziecka pracownikowi
przedszkola, oraz od momentu odebrania dziecka od pracownika w drodze powrotne;j
do domu;

6. Nauczyciel jest uprawniony do odmowy wydania dziecka, gdy brak dopeinienia
formalnego upowaznienia, oraz, gdy rodzic lub osoba upowazniona jest w stanie
wskazujacym na mozliwos¢ nie dopelnienia odpowiedniej opieki np jest pod
wpltywem alkoholu;

7. Rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka i opuszczenia terenu placowki w
godzinach pracy przedszkola. W sytuacji niedopetnienia tego obowigzku pobierana
jest optata dodatkowa - na zasadach i w wysokosci okreslonej w umowie.

VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§16

1. Przedszkole  zatrudnia  wykwalifikowanych  nauczycieli ~ wychowania
przedszkolnego;

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli reguluje Kodeks Pracy oraz Ustawa z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (art.91b ust.2 pkt 1,3 i4)

3. Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagrodzenia okresla zawarta Umowa o
prace i okreslone w niej warunki zatrudnienia;

4. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztalcenia, udzielania pomocy w
doborze tresci i metod pracy oraz organizowaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

5. Nauczyciele w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych maja za zadanie kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich
bezpieczenstwo i troska o zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej;

6. Nauczyciele planujg 1 prowadzg zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z
przyjetym programem wychowania przedszkolnego i odpowiadaja za ich jakos$¢;



7. Nauczyciele prowadza swoja dziatalno§¢ w powierzonych im salach i odpowiadaja
za jej jakos¢;

8. Nauczyciele przeprowadzajg diagnoz¢ rozwojowa swoich wychowankow na na jej
podstawie buduja program edukacyjny uwzgledniajac  zainteresowania i
predyspozycje dzieci,

9. Wspotpracuja z innymi specjalistami i instytucjami wspomagajagcymi rozwoj
wychowankow;

10. Sa zobowigzani do wspolpracy z rodzicami, przekazywania wszelkich informacji
dotyczacych realizowanego programu, zauwazonych sukcesow lub porazek, a takze
zbierania wywiadu mogacego usprawni¢ prace i pomodc dziecku, realizowaniu
wszelkich form wspotpracy jak zajecia otwarte, zebrania grupowe, imprezy
okolicznosciowe, zajg¢cia adaptacyjne i inne;

11. Udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

12. Nauczyciele tworza zespol, ktorego zadania obejmuja:

1) Wspolprace w realizowaniu programow wychowania przedszkolnego;

2) Wspomagaja si¢ w przeprowadzaniu diagnozy przedszkolnej;

3) Organizuja wewnatrzprzedszkolny zespdt doskonalenia zawodowego;

4) Wspotpracuja w organizacji imprez i §wiat realizowanych dla calego przedszkola;

5) Wspoéldziataja w organizowaniu sal zaje¢, przygotowaniu kacikow zabaw,
materiatow i pomocy dydaktycznych;

13. Inne zadania nauczycieli:

1) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie;

3) Prowadzenie analizy gotowos$ci szkolnej wychowankéw - w razie potrzeby
przygotowywanie stosownych dokumentows;

4) Prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z
przepisami;

5) Realizowanie polecen dyrektora dotyczacych wykonywanych obowigzkow oraz
innych osob kontrolujacych;

6) Inicjowanie 1 organizowanie 1imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,;

7) Poddawanie si¢ ocenie pracy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

8) Wspdlpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

9) Dbanie o estetyke i porzadek w salach i w ogrodzie przedszkolnym:;

10) Poszukiwanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) Realizacja innych dziatan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
pracy placowki;

12) W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankéw - poddawanie kontroli
miejsca przebywania: sali, tazienki, szatni, ogrodu oraz sprawnos$ci sprzetow,
pomocy dydaktycznych i innych,;

13) Zapewnianie ciagtej opieki - opuszczanie sali tylko w sytuacji przejecia opieki
przez innego pracownika przedszkola;

14) Przekazywanie sobie przez nauczycieli wszelkich istotnych informacji o
dzieciach, czy tez dotyczacych funkcjonowania placowki;
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§17

W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy
obstugi oraz osoby wspomagajace prac¢ nauczyciela;

Zadaniem jest usprawnianie pracy przedszkola poprzez wspomaganie nauczycieli,
dbanie o bezpieczenstwo w obiekcie i poza nim, zapewnienie porzadku i czystosci;

Szczegotowy zakres okresla Dyrektor w indywidualnych Umowach o prace.
§18
Do wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) Sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) Przestrzeganie ustalonego w placéwce porzadku,

4) Uczestniczenie we wszelkich szkoleniach organizowanych przez pracodawce
(termin podawany zawsze z wyprzedzeniem);

5) Przestrzeganie przepisow bhp, a takze przeciwpozarowych;

6) Dbanie o dobro zaktadu pracy i chronienie jego mienia;

7) Przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§19

Pracownicy Przedszkola zatrudnieni na umowe o prace majg prawo w szczegolnosci
do:

1) Otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci;

2) Przynaleznego urlopu;

3) Bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracys;

4) Podnoszenia kwalifikacji;

5) Swiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspolzycia spolecznego
atmosferze;

6) Zapewnienia warsztatu pracy koniecznego do realizowania wszelkich zadan
wychowawczo- opiekunczo- dydaktycznych;

7) Wsparcia merytorycznego i psychologicznego w realizowaniu zadan;

8) Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich
podstawie akty wykonawcze

9) W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych prawa i
obowigzki uregulowane zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

IX
Formy wspélpracy i kontaktow z Rodzicami
§20
Wspotpraca wynikajaca z procesu wychowawczo- opiekunczo-dydaktycznego

1. Kontakty codzienne okazjonalne osobiste, telefoniczne lub mailowe wynikajace z
konieczno$ci przekazania informacji dotyczacej wychowanka;
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2. Konsultacje pedagogiczne wynikajace z zauwazonych probleméw rozwojowych
lub szczegdlnych uzdolnien - jednorazowe lub cykliczne;

3. Zebrania grupowe - np. organizacyjne na poczatku roku lub podsumowujace na
koniec;

4. Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub logopedyczne;.

§21
Kontakty okazjonalne

1. Imprezy okolicznosciowe np. Spotkanie $§wigteczne, Dzien Babci 1 Dziadka,
Swigto Rodziny, Piknik itp.
2. Zajecia otwarte organizowane przez nauczycieli poszczegolnych grup.

X
Proces rekrutacji do Przedszkola
§22

1. Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci w wieku 3 do 6 lat, w szczegdlnych
przypadkach moga by¢ przyjete dzieci 2,5 letnie.

2. Terminy przeprowadzenia rekrutacji sa okreslane przez organ prowadzacy.

3. Poza terminami rekrutacji prowadzona jest rekrutacja caloroczna - w przypadku
wolnych miejsc.

4. Podstawg zgtoszenia Dziecka do przedszkola jest Karta zgtoszenia.

5. Warunkiem =zapisania dziecka do przedszkola jest podpisanie Umowy oraz
uiszczenie jednorazowej oplaty wpisowe;.

6. W przypadku mniejszej liczby chetnych dzieci niz miejsc, organ prowadzacy
dokonuje przyje¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci;

7. W przypadku wigkszej liczby zgloszen, niz miejsc organ prowadzacy ustala zasady
1 kryteria rekrutacji z uwzglednieniem:

1) Pierwszenstwa dzieci uczeszczajacych w poprzednim roku;
2) Rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do placowki;

XI
Prawa i obowiazki Rodzicéw i Wychowankow
§23
Rodzice maja prawo do:

1. Zapewnienia ich dzieciom pelnej, profesjonalnej zgodnej =z zasadami
bezpieczenstwa opieki;

2. Pelnej informacji o pobycie dziecka w przedszkolu w roéznych aspektach jego
funkcjonowania; indywidualnych konsultacji;

3. Udzialu w roéznych formach spotkan: zajeciach otwartych, imprezach
okoliczno$ciowych,prelekcjach specjalistycznych, warsztatach artystycznych itp.

4. Inicjowania wydarzen w zyciu przedszkola;
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5. Wyrazania i1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola;
6. Otrzymania wsparcia w sytuacjach wynikajacych z trudnosci wychowawczych.

§24
Podstawowe obowigzki Rodzica:

1. Przestrzeganie niniejszego Statutu;

2. Respektowanie decyzji Dyrektora;

3. Zapewnienie dziecku niezbednego zaopatrzenia w rzeczy na zmiang, adekwatnego
do pogody ubrania, pomoce i przybory;

4. Terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

5. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach wyznaczonych
przez organ prowadzacy;

6. Niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7. Bezwzgledne i1 jak najszybsze odebranie dziecka z przedszkola w momencie
wystapienia u niego objawoéw chorobowych.

§25
Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong przed przemocs;
2. Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnego z zasadami higieny
pacy umystowej i wlasnego tempa pracy;

3. Swobody wyrazania mys$l, pogladow, przekonan z poszanowaniem praw innych;

4. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow poprzez wszechstronne
przygotowanie otoczenia i rodzajow aktywnosci;

5. Sprawiedliwej,adekwatnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
intelektualnym, twérczym,;

6. Pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych;

7. Szacunku, zyczliwos$ci 1 sympatii ze strony osob dorostych jak 1 innych
wychowankow;

8. Akceptacji swojej odmiennosci;

9. Spokoju i odpoczynku, gdy tego potrzebuje;

10. Pomocy w budowaniu pozytywnych relacji spotecznych;

11. Zabawy i wyboru towarzystwa w zabawie;

12. Zdrowej zywnosci;

13. Roéznych 1 wszechstronnych form aktywnosci;

§26

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza dotyczacych:

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ swoich mozliwosci,

2) Przestrzegania zasad kultury wobec rowiesnikdw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;

3) Odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng;

4) Dbanie o otoczenie, szanowanie sprz¢tow, porzagdkowanie zabawek;
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5) Reagowania na polecenia i uwagi dorostych;
6) Brania udzialu w naprawianiu wyrzadzonych krzywd lub naprawie zniszczen.

§27
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1. W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie Przedszkola, w tym zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka, rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ pisemna
skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora w ciggu 14 dni od daty zajscia. Po tym
terminie skargi i wnioski nie bgda przyjmowane i rozpatrywane. Skargi i wnioski
adresowane do Dyrektora muszg zawiera¢ personalia i adres zglaszajacego oraz
zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

2. Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajagca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od
daty ztozenia.

3. Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

4. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub
wniosek jest zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o
niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy - do zlozenia dodatkowych wyjasnien, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge lub
wniosek bez rozpatrzenia.

5. Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor , ktory w celach doradczych moze zasiggnac
opinii innych pracownikow placowki.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka przez pracownika, decyzje w
sprawie podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do
wlasciwo$ci rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub
wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni
od daty zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz
pisemng Dyrektor przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

8. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw dziecka w
Przedszkolu oraz sposoby ich zalatwienia s3 dokumentowane.

9. Placowka informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o trybie sktadania skarg w
Przedszkolu oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w
przypadku naruszenia praw dziecka:

- Kuratorim O$wiaty w Poznaniu
- Rzecznik Praw Dziecka.
XII
Skreslenie z listy wychowankéow
§28

Dyrektor podejmuje decyzje o wykresleniu dziecka z listy przedszkolakow w
nastepujacych przypadkach:

1) Zaistnienia istotnego opoznienia w uiszczaniu nalezno$ci na rzecz przedszkola
wynikajacego z Umowy;
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2) Stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci, oraz braku podjecia wspolpracy przez rodzicéw, mimo
podjetego przez przedszkole przyjetego trybu postepowania;

3) Ujawnieniu, ze podane przez rodzicéw informacje przy zapisywaniu dziecka do
przedszkola sg nieprawdziwe;

4) Przyprowadzania dziecka do przedszkola z objawami chorobowymi i
nieprzedktadanie = na  zadanie  Dyrektora  zaswiadczenia  lekarskiego
potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe;

5) Niemozno$ci porozumienia si¢ z rodzicami w przedmiocie problemow
wychowawczo- dydaktycznych uniemozliwiajacych lub powaznie utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

§29

Tryb postgpowania z dzieckiem cz¢sto stwarzajacym sytuacje zagrozenia zdrowia i
bezpieczenstwa swojego lub innych dzieci:

1) Rozmowa z Dyrektorem;

2) Indywidualna terapia prowadzona w formie zajg¢ grupowych lub indywidualnych;
3) Konsultacje z Rodzicami;

4) Konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

§30
Skreslenia z listy wychowankow dokonuje Dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) Przestanie do Rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisOw Statutu ze wskazaniem zaistnialej podstawy do skres$lenia dziecka z listy
wychowankoéw - przestanie pocztg na adres wskazany w umowie za potwierdzeniem
odbioru;

2) W miar¢ mozliwosci ustalenie sytuacji dziecka i1 rodziny ( rozmowa z Dyrektorem
lub psychologiem)

3) W sytuacji spornej zasi¢gnigcie opinii instytucji zewngtrznej;

4) Rozwigzanie Umowy cywilno-prawnej

Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nastgpuje z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, chyba ze charakter naruszen stanowigcych podstawe wykreslenia
przekonuje o zagrozeniu dla prawidlowego funkcjonowania przedszkola lub zagraza
bezpieczenstwu i zdrowiu innych wychowankow
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XII
Postanowienia koncowe
§31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
2. Za finanse i gospodarke materialowa odpowiada Dyrektor przedszkola;

3. Przedszkole nie odpowiada za zaginione lub zniszczone rzeczy i zabawki
przyniesione przez dziecko do przedszkola.

§32

1. Z tre$cig Statutu mozna zapoznac si¢ w placowce lub na stronie internetowej;
2. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu przedszkola do ewidenc;ji.
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